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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica |z’ Publica Clasificada |:| Publica Reservada l:l

Bitacora N° Periodo a reportar

1 Desde 13/04/2026 hasta 30/04/2026

Datos del aprendiz

Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Ndmero de identificacion Contacto telefénico
Santiago Agredo Gutierrez Cédula de ciudadania 1112050156 3183794506
Correo electrdnico institucional Correo electrénico personal Direccion de residencia
santiago_agredog@soy.sena.edu.co agredosantiago123@gmail.com Calle 5 Norte #10-105
Namero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacién
2996238 Presencial Coordinacién En Sistemas Integrados De Gestion

¢Realiza la etapa productiva con una entidad u organizacion en el exterior? (si

Pais donde realiza la etapa productiva
ono)

Modalidad de ejecucién de la etapa productiva (presencial o virtual)

Presencial No Colombia

Datos del ente co-formador

Nombre de la entidad, emp , u izacién donde esta

la etapa producti NIT Direccién de la entidad, empresa, institucién u organizacién

Importfoods S.A.S. 901393197-6 CRA 30 #10-113

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Contacto telefénico del L.
Nombre completo del ente co-formador (Jefe inmediato/Supervisor) Cargo del ente co-formador ente co-formador Correo electrénico del ente co-formador

Emanuel Salamanca Director técnico de Alimentos y Desarrollo 3133140365 dir.foods@importfoods.co

Datos del instructor de seguimiento

Nombre completo del instructor de seguimiento Correo el onico del i de imil

Jose Jimmy Molina Tafir jojimotal@gmail.com

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que esté realizando
Alternativa de etapa
Alternativa de etapa productiva Marque con una X N P Marquen con una X
productiva
Monitoria
Contrato de aprendizaje X
Proyecto productivo
Contrato de vinculo formativo Vinculo laboral

Descripcion de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimiento

Indique si corresponde a un q P p s
(indiq P Observaciones, inasistencias, dificultades

Descripcion de la a ad Competencias del programa de forma Fecha de inicio Fecha de fin documento, proceso, producto, . .
~ 5 N N presentadas, y/o comentarios realizados
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) aplicadas en el desarrollo de la actividad (dd/mm/aa) (dd/mm/aa) entregable u otro) 5 . N
. . por el aprendiz y/o jefe inmediato
En anexo puede fortalecer la evidencia
si es el caso.
1. Comp Jer la estructura izacional de la
. empresa 1. Documentos de induccién firmados
Induccién en la empresa P . . 13/04/2026 13/04/2026 . .
2. Cumplir normas institucionales y reglamento 2. Glosario de abreviaturas
interno
Inspeccién general en las 3 plantas SST 14/04/2026 17/04/2026 Diagnostico inicial por planta
Inspeccién de BPM al personal SST 20/04/2026 30/04/2026 Formato inspeccién de BPM al personal
Formato control de temperaturas
Control de temperaturas y humedad Ambiental 20/04/2026 30/04/2026 P v
humedad
Recorrido de p/lanta para auditoria y. ) Calidad 21/04/2026 22/04/2026 Formato certificaciones de orden de
ayudar a poner al dia documentos de auditoria producto
Se efectud inspeccién en planta junto al
proveedor externo de control de plagas,
identificando condiciones locativas y
Proceso: Participacion en recorrido de | puntos criticos que pueden favorecer la
Recorrido plantas control de plagas con proveedor inspeccion de control de plagas en las roliferacion de plagas. Se validé el
P plagas con p Ambiental 22/04/2026 22/04/2026 inspe _ plagas profifera plagas. >¢ )
externo junto con p [¢ de las medidas preventivas
externo establecidas y se generaron
recomendaciones para fortalecer las
acciones de control y la mejora continua
dentro del Sistema Integrado de Gestion.
Inspeccdn Pictograma planta 3 SST 23/04/2026 23/04/2026 Diagnostico inicial pictograma
Formato control de asistencias
Control de asistencia capacitaciones Calidad 24/04/2026 24/04/2026 o
capacitaciones




Capacitacion titulacion acidez vinagre Calidad y ambiental 27/04/2026 27/04/2026 Evaluacidn practica, proceso titulacién

1. Instructivo para realizar acidez, ph, y
analisis sensorial del producto en
o - " . . . . proceso
Supervicion y control titulacién de acidez vinagre Calidad y ambiental 28/04/2026 30/04/2026 . . »
2. Tabla de nivelaciones acéticas
3. Formato prueba de laboratorio
porcentaje acidez vinagre

Informacién afiliacién a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

Articulo 11. Obligaci de la institucion de
1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de practica cuente con los de p i6n personal apropi segun el riesgo ocupacional.
éEl aprendiz se encuentra . . N . N ¢El aprendiz cuenta con los elementos
” 5 Indique el nivel de riesgo actual ¢El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las celap . r
afiliado a la ARL? L N de proteccién personal (EPP),
actividades que desarrolla el aprendiz en la N
requeridos para desarrollar su etapa
empresa? o o
p
sl (Nivel 2) sl sl
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este
Ssz""se AQ“'J° 30/04/2026
Firma delgprgndiz Fecha entrega bitacora
Firma del instructor de seg nto, Firma del ente co-formador
ST/ =5
ytr i > de mis datos conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,

-
Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA paralat
almacenamiento, uso, circulacion, supresién, transferencia, transmisién, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




